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第27届“春之声”大型外语系列活动
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英语演讲比赛

1.预赛：

初赛参赛选手自选命题，要求原创，内容健康向上，演讲篇幅控制在2分钟内，脱稿，参赛选手应当着装整洁、讲究礼仪，不得使用不当语言。评分方式（评分表如下）：

	The 26th Sound of Spring English Competition  

PRELIMINARY Judge No.   

	Expression
	Content
	Gestures and Emotion
	Time control
	Total 

	Pronunciation
	Fluency
	speed
	Creativity and Thoughtfulness of viewpoints
	Unity and Coherence
	
	
	

	15
	20
	10
	20
	15
	15
	5
	100

	
	
	
	
	
	
	
	


决赛：

按照初赛得分高低入选10名选手进入决赛（若初赛出现选手同分现象，进入决赛选手名额将进行适当微调）。

进入决赛的每名选手做3-5张PPT，内容以宣传自己，介绍自己为主要内容，必须要有的是学校、班级、姓名、照片一张，其他自行设计。

决赛包含三环节：半命题演讲、即兴演讲、评委提问。半命题演讲命题范围会在决赛前一周内予以统一公布，供选手进行赛前演讲准备。

演讲时，时间应控制在四分钟以内，3分30秒时将有时间指示牌提示，4分钟时，按下响铃器；即兴演讲部分时间为2分钟，题目当天即时公布，但之前会给题目范围；演讲完毕后由评委提问，每位选手一个问题。

评分标准如下：

半命题演讲部分为60分，占总分的60%，演讲语言连贯、流畅 ，语速适中；发音清晰、准确；内容丰富，题材新颖；表情自然 ，富有感染力；时间控制良好；

即兴演讲和提问分别为30分和10分，共占总分的40%。从参赛选手的现场表现由评委老师对其语音，语速，词汇，表情，临场反应等方面给予打分，内容有新意者可适当加分。

奖项设置：

    本次比赛共设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，并于第27届“春之声”闭幕式暨颁奖晚会上颁发荣誉证书。

英语辩论赛

报名：

报名时须自行组队，四人一队，选出队长，确定队名（英文）。英语辩论赛分为初赛、复赛和决赛。预赛有四场，在按照报名顺序的前八支队伍中进行，取胜利的四支队伍进入复赛；复赛有两场，取胜的两支队伍进入冠亚军决赛，失败的两支队伍在决赛中争夺季军。每一轮的对阵双方、辩题都提前一个星期公布，由抽签的方式决定。

2.赛制设定：

介绍环节：

    由正反双方分别做简短的团队介绍，时间不超过1分钟；

立论与驳论环节：

  ①由正方一辩进行观点陈述，时间为3分钟；

  ②由反方二辩针对正方一辩的论述进行质询，时间为2分钟；

  ③由反方一辩进行观点陈述，时间为3分钟；

  ④由正方二辩针对反方一辩的论述进行质询，时间为2分钟；

补充立论环节：

  ①由正方任意辩手对己方的观点进一步说明，时间为2分钟；

  ②由反方任意辩手对己方的观点进一步说明，时间为2分钟；

对辩环节：

  ①由正方三辩对反方三辩进行质询，时间为2分钟30秒；

  ②由反方三辩对正方三辩进行质询，时间为2分钟30秒；

自由辩论环节：

  正反双方各有2分钟30秒，由正方开始发言。

结辩环节：

  ①由反方四辩进行总结陈词，时间为4分钟；

  ②由正反四辩进行总结陈词，时间为4分钟。

※注意：

  ①每个环节当剩余30秒时，将有一次铃声提示；当时间结束时，辩手须立即停止发言；

  ②比赛选手须穿正装，男选手须打领带，并遵守辩论规则，以示对辩论、对对手、对评委和观众的尊重。

3.语速适中

  ①观点明确，条理清晰（40%）

  ②语言连贯，反应迅速（30%）

  ③团队合作，分工合理（20%）

  ④遵守规则，语速适中（10%）

4.奖项设置

比赛设一等奖、二等奖和三等奖（各一队）三个团队奖项，另设“全程最佳辩手”单项奖。

英语模拟应聘比赛

1.初赛：

a.选手本人制作英语、中文两份简历。简历样式及版式由选手本人自行决定。在规定时间内选手本人自行打印中、英文两份简历（包括电子版）交至我部门联系人处，（外校的学生只需发送电子版到指定邮箱），以便归档保存。（可选择的应聘职位：①教师②翻译③外贸业务员）

b.简历筛选：本环节由专业老师、相关人力资源专家、学校就业指导中心老师及学生代表组成评委对简历进行筛选，选手本人不参与。评委实行打分制，按照分数高低取前9名左右（注：决赛人数的确定由参赛人数的多少而定）进入决赛面试环节。

c.初赛后，及时通知入围的选手准备决赛。

评分标准：

2.决赛：

a.自我介绍：每名选手拥有5分钟时间自我介绍和展示自己的才能（可以采用幻灯片、小视频、才艺展示等形式，可以参照各种求职节目。如果是幻灯片，小视频，要把做好的PPT或者是小视频材料在比赛之前发到指定邮箱，如果才艺展示需要其他道具，请自行准备。此环节承办方会根据选手发来的相片和材料制作的一张选手个人简介PPT先介绍选手入场）, 并向企业推荐自己,不得超时。

b.抽题环节：全部选手自我介绍完毕后，在场外候场，由第一名选手抽题（一号选手在最后一名选手自我介绍时开始抽题，其他选手则在前一位选手开始陈述时抽题）。当一个选手在陈述自己的意见时，其他选手必须回避。选手陈述自己的意见时间不得超过3分钟，陈述完毕后，评委老师对其进行适当提问，问题数量由老师自行控制，提问时间控制在5分钟以内。中途老师可以给选手提出各项意见和建议，帮助其明确求职方向和存在的不足。评委在选手回答结束以及点评结束后进行此项环节打分（给出5分钟的打分时间）。抽题环节全部结束后，现场以word形式展示选手的电子版简历，评委老师当场点评，提出意见和建议，时间控制在5分钟。评委对其简历进行打分。(注意：决赛选手可以再次修改简历，修改完成后请将简历于决赛前分别发到xxy824478470@qq.com)

c.职来职往:根据选手应聘职位的不同，分三种情景模拟：

①翻译：现场翻译

  选手现场抽题，与评委或主持人搭档，现场翻译（汉译英或英译汉皆可）。评委根据选手现场表现进行点评（2分钟以内）。

②外贸职员：无领导小组讨论

  应聘外贸职员的选手组成一小组，抽题，以小组为单位，现场提供一个案例，进行危机处理讨论。5分钟的讨论时间，5分钟后选出一名小组代表向考官说出该小队的解决方案、各队员的任务以及各队员如何完成任务，每组代表陈述时间3分钟。陈述完毕后小组其他成员可以补充说明，时间2分钟。小组陈述完毕后，评委老师对小组进行提问，时间控制在3分钟以内。评委将根据各参赛选手在小组讨论中的表现进行评分。（能力考察：参与精神、领导才能、协调能力、牺牲精神以及团队合作能力、演讲能力、分析能力等。）

③教师：微格教学

  选手提前抽题，准备上课内容，进行微格教学。(微格教学时间控制在5分钟左右，不超过10分钟)选手教学完毕后由评委老师点评。

※评分标准：

	Standard for selecting resume
	Point

	Outward appearance design (including the pattern of the paper, the design of the page, the length of the page)【20%】
	

	The contents of the resume (including one's basic information, education experience，what positions has he assumed, what awards has he gotten, working experience, society experience, self-evaluation, job intention)【20%】
	

	Choices of words (including writing, wording, style, tone, manners and so on. The competitors are required to write in English.)

【20%】
	

	Give prominence to the key points (including whether it attracts the interviewer, whether his skills live up to the position related)【20%】
	

	The authenticity(to investigate the resumes randomly, if it is false, it will be dismissed)【20%】
	

	Total points
	


初赛评分表：

决赛评分表：

Salesman

	Reference for marking 
	Point

	1.Oral expression ability
	

	2.Logical thinking ability
	

	3.Emergency dealing ability
	

	4.Image and etiquette
	

	5.Teamwork cooperation ability
	

	Total points:
	

	PS: The range for marking is between 80 and 95, that is to say.
	


TEACHER

	Reference for marking
	Point

	Language ability (30)
	

	Teaching performance (10)
	

	Details handling (30)
	

	Teaching skills (20)
	

	Blackboard-writing (10)
	

	Total points
	


The competitors will get scores by eliminating a lowest point and a highest point to get the average point.

TRANSLATER

	Reference for marking
	Point

	Oral expression ability（35）
	

	Logical thinking ability（25）
	

	Image and etiquette（20）
	

	Strain capacity（25）
	

	Total points
	


英语影视配音比赛

1.报名：以自由组队形式参加（可跨班级、学院），题材不限，每一组根据角色确定参加人数（限2—5人），可以选择原声配音或创意配音（男女反串，一人双配等，但每个角色仅限一人），方式不限，题材不限。

2.比赛分为初赛和决赛。

a.初赛：每支队伍总时间控制在7分钟以内，只需配音。

b.决赛：每支队伍总时间控制在15分钟以内，分为自我介绍，自主影视配音和即兴配音三个环节。

评分标准：

a.初赛：

	项目
	评分细则

	语音（45%）
	发音标准，同步配音，吐字清晰，声音洪亮

	感情（30%）
	情真意切，感情丰富，全神入戏，把握合理

	合作（15%）
	角色切换，分工恰当，配合默契，衔接流畅

	创意（10%）
	题材新颖，富有创意


b.决赛：

  自主影片配音占决赛总分70%,即兴配音占决赛总分30%。其中各项的评分标准与初赛相同。

英语情景剧比赛

报名：

    参赛队伍自由组队，可跨校跨学院跨专业等，比赛队伍限制在10~12队。剧本要求原创，内容健康向上，有助于提高英语水平；如发现抄袭和恶俗内容将取消该队比赛资格。赛前将根据前期剧本的质量和数量进行筛选。

2.评分标准：

    服装与道具                            20%

    语言准确性与语音语调以及语言流畅性    30%

    舞台表现、表演技巧、感情流露          30%

    情景剧感染力、剧本创意                20%

3.奖项设置：

比赛设置一等奖、二等奖、三等奖各一名，奖励评委现场评分的前三名，并于“春之声”闭幕式暨颁奖晚会上颁发荣誉证书。


