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华侨大学外国语学院
第27届“春之声”大型外语系列活动

日语各项赛事

参赛指南
策 划 人：外国语学院第十五届团委学生会各部门

汇 总 人：外国语学院第十五届团委学生会主席团

汇总时间：2015年2月15日
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日语演讲比赛

    比赛分命题演讲和即兴演讲两部分。命题演讲时长为4分钟，即兴演讲为3分钟，有评委提问。

    命题演讲话题由选手在我们准备的两个话题中确定一个进行演讲，自备演讲稿，题材不限，时间应控制在四分钟以内，三分三十秒时将有鸣笛一声（短），四分钟到时将有鸣笛两声（长）提示，超时三十秒则关闭麦克风。

即兴演讲的赛题保密，即兴演讲比赛前约10分钟，让1号选手抽题，5分钟后让2号选手抽题，1号选手开始演讲时让3号选手抽题，依此类推。演讲部分时间为3分钟

评分标准：

命题演讲（60%）：

	项目
	要求
	比重

	印象
	仪表端正、衣着整洁、谈吐大方
	10

	发音
	发音标准 、口齿清晰
	10

	内容
	主题突出、语句通顺(无语法错误）、结构合理
	20

	表现能力
	感情丰富自然，抑扬顿挫、鼓动和感召力
	20


2、即兴演讲（40%）：

	项目
	要求
	比重

	印象
	仪表端正、衣着整洁、谈吐大方
	10

	发音
	发音标准 、口齿清晰
	10

	内容
	主题突出、语句通顺(无语法错误）、结构合理
	10

	表现能力
	感情丰富自然，抑扬顿挫、鼓动和感召力
	10


日语模拟应聘比赛

1.简历提交：参赛选手需准备中日简历纸质版，电子版各一份（附照片），及一张个人生活照片（面试环节个人展示中PPT中播放用），在-月-日之前发送至电子邮箱：1044722494@qq.com，邮件名：学校学院专业年级班级  姓名

2.初赛：评委对参赛选手的简历进行评审，前10名选手入围决赛（即面试环节）、若参赛选手不足10名则取消初赛

3.决赛：

1）简历展示环节（赛前发放入围选手简历和评分表，分别标注姓名和号码）根据抽签顺序进行个人自我介绍，每个人限时3分钟。中场休息5-10分钟左右，评委进行评分，现场工作人员统计分数，主持人公布分数时工作人员将分数录入PPT的评分表中

2）预设问题环节（由于专业限制，分年级设置）

①大二选手

a.单人题：评委根据选手简历上的内容和求职意向进行出题，每个选手的回答时间为2分钟。

b.情景题：公司电话应答，接待客人，现场翻译三种题型（与主持人配合作答，不限制时间。此环节选手在单人题结束下场时进行题目序号的抽取，第一位选手将有5分钟的准备时间，第一位选手上场时第二位选手在后场准备题目，以此类推）。

c.评委提问：此环节针对选手之前的表现或者感兴趣的问题进行提问，每位选手回答一题的时间不能超过2分钟

②大三选手

※无领导小组讨论题

（针对某一情况或者问题,该题分组根据人数状况和题目来确定）

a.观点陈述：选手看题2分钟后简单陈述自己的观点，每人1分钟

b.讨论环节：15分钟，小组成员围坐进行讨论，对自己的观点进行阐述交流

c.总结发言：每人2分钟，用最精炼的语言阐述自己的观点（选哪一个，为什么，这点要如何，侧重于经过讨论后，是否有变化，有什么变化，为什么）

d.评委提问：此环节针对选手之前的表现或者感兴趣的问题，每位选手回答问题的时间不能超过2分钟

评分标准：

①简历评分标准及评分表

a.外观设计：包括纸张格式、版面设计、篇幅长度等（要求A4纸）

b.简历内容：包括个人基本信息、求职意向、自我评价、在校学习情况、实践经历等

c.简历用语：包括文字、措辞、语气、礼仪的使用等

d.突出重点：包括内容是否吸引面试官、技能是否关联职位等

e.真实程度：简历必须全部为真实内容，如有虚假概不取用

②面试评分标准

	自我介绍环节（第一轮）共40分

	书面简历得分

（15分）
	自我介绍发音、

语调、停顿、流畅度

（10分）
	自我介绍内容得分

（10分）
	形象礼仪

（5分）

	
	
	
	

	     号选手   总分（0—40分）：


※备注：

  “最佳简历奖”的评选将仅仅依据“书面简历得分（0—15分）”这项分数。为了评分客观公平，请老师排除简历制作精美等这类非专业因素进行评分。

	预设问题回答  共60分

	单人题（15分）
	情景题（30分）
	提问应答表现（10分）

	
	
	

	     号选手  总分（0—60分）：          


	无领导小组讨论环节   共60分

	发音、语调

停顿、流畅度

（10分）
	发言内容得分

（20分）
	沟通协调能力

应变能力

（20分）
	提问应答

表现

（10分）

	
	
	
	

	     号选手  总分（0—60分）：    


备注：综合选手“无领导小组讨论”环节和“回答评委提问”环节表现评分

日语影视配音比赛

1.以自由组队形式参加（可跨班级、学院），题材不限，每一组根据角色确定参加人数（限2—5人），可以选择原声配音或创意配音（男女反串，一人双配等，但每个角色仅限一人），方式不限，题材不限。

2.比赛分为三个环节，即自我介绍、自选配音和即兴配音。由评委对选手表现现场打分，按分数的高低取一等奖、二等奖、三等奖各一名，并于“春之声”闭幕式暨颁奖晚会上颁发荣誉证书。

43.具体评分细则详见评分表

a.第一轮评分表

	日本語アフレコ コンテスト評価表（第1回戦）

	番号
	PPT

（15点）
	発音

アクセント

（30点）
	流暢さ

（30点）
	声の表現力

（25点）
	総点数

（100点）

	1
	
	
	
	
	


b.第二轮评分表

	日本語配音コンテスト評価表（決勝戦）

	番号
	発音、

アクセント

（30点）
	流暢さ

（40点）
	声の表現力

（30点）
	総点数

（100点）

	1
	
	
	
	


日语情景剧比赛

选手自由组队，人数不限。由于麦克风的个数有限，请选择合适的剧本，控制好同时上台的人数。节目题材不限，剧本确保原创，每支队伍表演时间限制为10-15分钟。

※评分标准：

总分为25分，统计分数时以除去一个最高分和一个最低分后的平均分为选手的最后得分，保留小数点后两位。

1.舞台表现（10分）：要求参加比赛的演员穿着、化妆符合表演主题。演员表演生动形象，具有幽默性或感染力。能给评委和观众视觉上的新鲜感。

2.发音（5分）：演员在表演过程中，日语表达清晰、发音语调标准，能让评委和观众了解表演的内容。 

3.流畅度（5分）：表演完整、连续，并且在表演过程中没有重大的失误。

4.服装（5分）：符合表演主题，有较好的视觉效果。


